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Uge 3 – Modul 2 Flerkulturel kommunikation i tværfaglige teams af sundhedsprofessionelle (MMHT)

	Quiz i uge 3, om MMHT

Vejledning:

1. quizzen skal besvares
2. det er muligt t gennemføres quizzen ad flere gange
3. 
klik på Begin, for at påbegynde quizzen.
Klik på Cancel for at gå ud af quizzen


Uge 3, Quiz  om flerkulturelt samarbejde i tværprofessionelle teams, MMHT

Vejledning:
4. quizzen skal besvares
5. det er muligt t gennemføres quizzen ad flere gange

klik på Begin, for at påbegynde quizzen.
Klik på Cancel for at gå ud af quizzen

Knowledge test quiz
	
1. Vælg de tre vigtigste nøgleord for tværprofessionelt samarbejde, iflg. prof. John Gilbert?
0. Koordination
0. Kommunikation 
0. Samarbejde
0. Kontinuitet
0. Kultur
0. Kollaboration


1. Hvad anfører prof. John Gilbert?som de to vigtigste forudsætninger for effektivt tværprofessionelt samarbejde  
1. At være tilstede I tid og sted  
1. At have en klar dagsorden  
1. At væreåben og engageret
1. At væretålmodig
1. At få sit budskabigennem
1. At træffetydeligebeslutninger

1. Hvad er sandsynlige resultater når tværprofesionelle teams anvender deres viden og færdighederi samarbejde? Vælg to af mulighederne nedenfor

2. Ændredeholdninger
2. Mindre indflydelse til det enkelte medlem af teamet  
2. Ændretadfærd
2. Størrecentralisering
2. Standardiseretpleje og behandling
2. Mest mulig plejeog behandling for pengene

1. Hvilke af de nedenfor nævnte faktorer kan påvirke samarbejde i flerkulturelle teams iflg. lektor  Hanne Larsen?
3. Sprogbarrierer
3. Nationale og organisationskulturer, og herunder normer og værdier  
3. At arbejde og samarbejde hen over forskellige tidszoner
3. Tydeligtlederskab
3. Forskellige motivationsfaktorer så som position I organisationen, løn, arbejdstider 
3. Forskelligeprofessioner, færdigheder og opgaver
3. Teametsstørrelse
3. Forskellige forventninger og værdisæt I forhold til samarbejde og gruppeadfærd  

1. Hvilke tre strategier anbefaler lektor  Hanne Larsenat et flerkulturelt team tager sig tid til at drøfte og afklare, når samarbejdet begynder med henblik på at komme frem til fælles forståelse? 
4. Hvormøderneholdes
4. Hvorhyppigt man skalmødes
4. Mål og formal for den fælles o pgave
4. Hvordan teamet træffer beslutninger , enighed eller flertalsbeslutninger?
4. Hvem der hører med i teamet  
4. Teametsprioriteringer
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